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FUNDACION
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de Mediacion
y Arbitraje

Comité Organizador:

D. Joaquin Garcia Murcia, Director del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la
Universidad Complutense de Madrid.

D3. Nuria de Nieves Nieto, Secretaria del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la
Universidad Complutense de Madrid.

Da. Elena Gutiérrez Quintana, Presidenta del
Patronato de la Fundacion SIMA.

D. Martin Borrego Gutiérrez, Director General de
la Fundacion SIMA.

Comite Cientifico:

D. Joaquin Aparicio Tovar, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D3. Amparo Ballester Pastor, Catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valencia.

D. Raul Canosa Usera, Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad Complutense de Madrid.

D3. M2 Emilia Casas Baamonde, Catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

D2. Rosario Cristobal Roncero, Profesora de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

D. Jesus Cruz Villalon, Catedratico de Universidad
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Sevilla.
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D. Ricardo Escudero Rodriguez, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Alcala de Henares.

D. Manuel Fernandez Rios, Catedratico de
Psicologia Social de la Universidad Autonoma de
Madrid.

D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
UNED.

D. Alfredo Montoya Melgar, Catedratico Emérito
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Complutense de Madrid.

D. Antonio Ojeda Avilés, Catedratico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

D. Salvador del Rey Guanter, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(ESADE Law School).

D. Juan Antonio Sagardoy Bengoechea,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de
Madrid.

D. Tomas Sala Franco, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Valencia.
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Programa

Dia 25

9.30 - APERTURA Y PRESENTACION DEL
CONGRESO

D2. Isabel Fernandez Torres, Vicerrectora de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector de
la Universidad Complutense de Madrid.

Da. Elena Gutiérrez Quintana, Presidenta del
Patronato de la Fundacion SIMA.

D. Joaquin Garcia Murcia, Director del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Facultad de Derecho
Universidad Complutense de Madrid.

10.00 - PRIMERA PONENCIA

El arbitraje como instrumento eficaz para la
solucion del conflicto laboral. Tipos de arbitraje
en la legislacion espanola.

D3. M2 Amparo Ballester Pastor, Catedratica

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universidad de Valencia. Arbitro del SIMA.

11.00 - COLOQUIO

11.30 - PAUSA CAFE

12.00 - SEGUNDA PONENCIA

La resolucion del conflicto colectivo mediante la
mediacion. Los sistemas de solucion autonoma de
conflictos laborales. La huelga.

D3. M2 Emilia Casas Baamonde, Catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universidad Complutense de Madrid. Arbitro del
SIMA.

13.00 - COLOQUIO

13.30 - CLAUSURA PRIMER DiA
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10.30 - PRIMERA PONENCIA

Negociacion colectiva. Comisiones paritarias y
resolucion de conflictos. La articulacion con los
sistemas de solucion autonoma de conflictos
laborales.

D. Alfredo Montoya Melgar, Catedratico emérito
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Complutense de Madrid. Arbitro
del SIMA

11.00 - COLOQUIO

11.30 - PAUSA CAFE

12.00 - SEGUNDA PONENCIA

Algunas contribuciones de la Psicologia Social a
la eficacia de la mediacion.

1. La importancia de los intereses, las relaciones
y las identidades. 2. La creacion de entornos
cooperativos. 3. Prevenir la destructividad del
conflicto.

D. Manuel Fernandez Rios, Catedratico de
Psicologia Social de la Universidad Auténoma de
Madrid.

13.00 - COLOQUIO

13.30 - CLAUSURA DEL CONGRESO

D. Raul Canosa Usera, Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad Complutense de Madrid.



